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Le projet d'établissement 2017 — 2020

1 - introduction

Le projet d’établissement du college Henri Judapguie sur des éléments de contexte
propre a la situation des éléves et de leurs famét sur le diagnostic réalisé par le chef
d’établissement.

C’est un outil de pilotage interne. Le bilan pédgigae annuel fera état de la réalisation des
objectifs fixés
Il confere une place centrale aux objectifs redadifa réussite scolaire des éleves et est un
cadre fédérateur qui articule :

o les domaines disciplinaires

o la vie scolaire, les relations dans I'établissement

o I'éducation a la santé et a la citoyenneté

o Il'accueil et 'ouverture aux parents



2 — L’établissement — des éléments de contexte et pilotage

Situation géographique:

[INDRE. & JHER. o

d BUSSIERE  ST-hARIEN S

SAINT 2

GEORGES PIERRE ALLI ER
LE BOST «

. ERINES
el BOUSSAT

it LEYRAT o

MALLE
BOUSSAC
canton
Chételus
S
Malvaleix
(0

SAINT-SILWAIN . Ir\
BAS-LE-ROC
ouLx SOUMANS
T
SAINTE LAVAUFR&NCHE

CROIX ""M-'.s
canton

GEORGES -
,»"'éhambo

Sur
Joueize

Le college Henri Judet est situé sur la communBaiessac.

Cette commune se situe dans le nord du départatedatCreuse a 40 km de Guéret et de
Montlucon. Elle compte 1500 habitants.

L’établissement accueille les éleves des commded®oussac et des communes voisines
dans un rayon de 20 km.

Le taux d’éleves dépendants des transports scokdtamportant : 63%

Le taux de demi- pensionnaire est de 82%



CSP:
les catégories sociaux-professionnelles se répanisomme sulit :

répartitions des CSP sur 6 ans

Oemployés, artisans , commercants,
agriculteurs

B cadres moyens

] O cadres supérieurs, enseignants

|
2016 T Hnon renseignés
E : O ouvriers et inactifs

10 20 30 40 50

Situation en 2017 :

favorisé A
5%

favorisé B
17%

défavorisées
43%

DOfavorisé A
DOfavorisé B

B moyennes

B défavorisées

moyennes
35%



Taux de boursiers:

30% des éleves sont boursiers

taux de boursiers par catégorie

catégorie3
15%

catégorie2

25% o
catégorie 1

60%

O catégoriel
[l catégorie2
O catégorie3




Evolution des effectifs:

évolution de l'effectif

nombre d'éléves

année 2017 année 2018 année 2019 année 2020 année 2021 année 2022

années

Climat d’établissement:

taux d'absentéisme

m % absentéisme

pourcentages

année 2014-2015 année 2015-2016 année 2016-2017

années
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pourcentage

Orientation des éléves

session 2014
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L’analyse de ces différents indicateurs per
fragilités :

medé@lgger les points forts et de pointer les

Points forts

Points faibles

Effectifs en hausse sur 3 ans.

Baisse apres 2021rpgilité importante a
partir de 2022.

Stabilité de I'équipe pédagogique.

50% des protesdeavaillent en service
partage.

Aucun éléve sans solution d’orientation ap
la 3™

rds@ux d’orientation en 2GT plus bas que la
moyenne académique.

Manque de réalisme dans le choix
d’orientation (pas assez ou trop d’ambition).
Manque d’'implication des familles.

Stabilisation de la réussite au DNB et résul
proches ou supérieurs a la moyenne
départementale et académique.

tatgbtention du diplédme ne motive pas
suffisamment les éléves.

Le taux de CSP défavorisées n’'a que peu
d’'impact sur la réussite au DNB.

Taux de CSP défavorisé élevé.

Bon climat d’établissement.

Nombre de sanctionkazrsse.

3 — la définition des axes :

3 axes sont retenus et se déclinent en objectdstpires

Axe 1 :assurer la réussite du parcours scolaire de tsuEédges

= objectif 1 : assurer la continuité pédagogique écel- college

= objectif 2 : assurer la continuité pédagogique diége — lycée

= objectif 3 : repérer les décrocheurs et mettre enlace des dispositifs de remédiation

Axe 2 :accompagner les éléves dans leur parcours d’oti@mta
= objectif 1 : élargir les connaissances des éléves sur les métiet les parcours de formation
= objectif 2 : promouvoir une orientation ambitieuse et choisie

Axe 3 :faire de I'établissement un lieu d’ap
accueillant
= objectif 1 :
= objectif 2 :
= objectif 3 :
= objectif 4 :
= objectif 5 :

améliorer les pratiques citoyennes da

Développer les partenariats

prentissagégucation et de communication

prise en compte des problématiques de santé

mettre en place un projet vie scolairgrenant en compte tous les temps éducatifs
mettre en place une politique documeiatire
développer une politique d’ouverture atistique et culturelle




Les commissions de travail associant les équipgagugique, éducative et de santé ont fait
des propositions et finalisé des actions liéesanjectifs. Cependant, le projet
d’établissement n’est pas un outil figé. D’autrespositions pourront émerger, certaines
actions devront étre retravaillées, enrichies,...
Le bilan annuel permettra une régulation et lepisfaments nécessaires.

Axe n°l : assurer la réussite scolaire de tous légves

Objectifs Priorité / Stratégies Projets/actions Rédtats attendus
Objectif 1: Faire vivre par des |Mise en place de Meilleure maitrise deg

Assurer la continuité
pédagogique école -
college

échanges la liaison
école- college.

projets inter-degré
(exemples : pendant
la semaine des
mathématiques,
organisation d'un
concours de dessins
géometriques (CE2,
CM1, CM2, 6eme),
organisation d'un prix
littéraire, mise en
ligne de critiques
littéraires sur la
Webradio du
college....).

U7

différents instruments
de géomeétrie,
utilisation et
appropriation du
vocabulaire adéquat.

Développement du

godt pour la lecture.

Meilleure maitrise de
I'expression orale.

Mise en place de la
démarche
d'investigation et
utilisation de fiches
outils.

Séances de SVT et C
Technologie en salle
de sciences pour les
éleves de CM2

&leves de CM2 plus a
l'aise avec les
méthodes de travail
utilisées en sciences
au college.

Favoriser un lien
entre les éléves du'l
et du second degré a
travers d'une
rencontre sportive.

Organisation d'un
cross inter-degré
w@utour de I'étang du
Montet.

Participation de tous
les éleves dans la

bonne humeur, dans
un état d'esprit sportif,
conforme aux valeurs
du sport.

Découverte du collég

é@rganisation d'une
visite des locaux pou
les CM2.

Rencontre et
questions /réponses
avec les délégués de
classes de 6eme et d
5éme.
Présentation du
college aux parents ¢
CM2 en fin d’année

Eléves plus & l'aise a
rsein de I'établissement
des l'entrée au colleg
Dédramatisation pour
les éleves et les
gamilles de ce passage
elans le second degré.

—

®

e

scolaire.




Axe n°l : assurer la réussite scolaire de tous lé&ves

Objectifs Priorité / Stratégies | Projets/actions Rédtats attendus
Objectif 2: Faire vivre par des |Echanges de pratiquelarmonisation des

Assurer la continuité
pédagogique collegs
- lycée

échanges la liaison
rcollege - lycée.

entre enseignants
(Francais, Histoire-
Géographie,
Mathématiques,
Anglais) du college e
du lycée.
Organisation d’'une
rencontre- debat ave
les éleves de®3°et
d’anciens éleves.

pratiques.

[

Proposer des activité
de niveau seconde
aux éleves de 3eme

avec les attendus du
lycée

correction d'un devoirt

LCo-intervention au
sein des classes de
3éeme.

Montrer aux éléves d
3eme la distinction
entre les attendus du
college et du lycée.

11%

Intégration par
groupes des éleves @
3eme au sein des
classes de 2GT et
2 Pro (en fonction
des vaeux
d'orientation).
Découverte des
enseignements
d'exploration et
séances en atelier.

Journées d'immersio
eles éleves de 3eme
lycée.

rEléves plus a l'aise
savec I'environnement
du lycée.
Préparation d'une
rentrée en seconde
plus sereine.

10



Axe n°l : assurer la réussite scolaire de tous lé&ves

Objectifs Priorité / Stratégies Projets/actions Rédtats attendus
Objectif 3: Communication de |Entretiens avec I'éleveChoix d'une filiere
Repérer les I'équipe pédagogique et sa famille. adaptée.
décrocheurs et concernant les points Bilan du professeur |Bilan objectif des
mettre en place des |forts et les points principal. capacités,

dispositifs de
remédiation

faibles de I'éléve.
Travail
d'argumentation sur
I'orientation envisagé
et les points positifs
de l'éleve.

Rendez-vous avec le
conseiller
d'orientation pour tou
des éleves de 3eme.
Tests dont Wisk si
besoin.

connaissances et
compétences de
d'éleve.

Mieux connaitre les
différentes
possibilités
d’orientation

Immersion dans la
filiere envisagée.

Epanouissement de
I'éleve dans une filier
adaptée et choisie.
Orientation post 3ém¢
efficace.

1%

1%

Prise en charge des
éléves volontaires
pour les accompagne
dans leur travail
personnel.

Dans le cadre du
dispositif « devoirs
faits » créneau de 1h
hebdomadaire
(groupes de 6 a 8
eleves).

Rotation sur lI'année
pour répondre aux
besoins exprimés pa
les éléves et leur
famille.

Aider l'éleve dans
l'organisation de son
travail personnel.

-

Remobiliser I'éleve
décrocheur en
travaillant son projet
d'orientation.

Donner du sens aux
apprentissages.
Découvrir des métier
et des filieres en
lycée.

Organisation dans le
cadre du dispositif

« DIPAC » de stages
en entreprise.

Bilan avec le tuteur d
stage.

silmmersion en lycée.
Démarche
personnelle.

Investir le monde du
travail et en

Obtention du CFG.
Meilleure estime de
SOi.

Orientation choisie.
e

comprendre les codes.

11



Axe n°2 : accompagner les éléves dans leur parcoute formation

Objectifs Priorité / Stratégies Projets/actions Rédtats attendus
Objectif 1: Développer le Organisation de mini; Faire en sorte que tol
Elargir les | parcours avenir. stages. les éleves aient une
connaissances  dgsensibiliser les Organisation de orientation choisie.

éleves sur les métier
et les parcours de
formation

damilles.

»Renforcer le travall
collaboratif avec le
psychologue scolaire
en charge de
['orientation.

réunions en lien aveq
le CIO.
Participation au forun
des métiers.

Stages de découvert
professionnelles

Augmenter le taux de
nsatisfaction des éleve
et de leurs familles su

plorientation obtenue.

S

=

Axe n°2 : accompagner les éleves dans leur parcouts formation

Objectifs Priorité / Stratégies Projets/actions Rédtats attendus
Objectif 2: Rencontre avec les |Prise de conscience
Promouvoir une| Développer le anciens éléves : bilandes exigences des
orientation parcours avenir. de cette animation |filieres post 3éme et

ambitieuse et choisie

sous forme d'une
fiche de synthese sut
FOLIOS.

de la quantité de
travail demandé.

Développer les
relations entre le
conseiller
d'orientation et
I'équipe pédagogique
pour accompagner le
éleves dans la
construction de leur
parcours avenir.

Développer un
support de
communication
efficace.

Harmoniser les
emplois du temps du
temps des professeu
principaux et du
conseiller
d'orientation afin de
libérer des temps de
rencontre.

Faire en sorte que tol

les éleves obtiennent
une orientation choisi

rs

S

e

Se saisir de I'outil
FOLIOS pendant 1h
de vie de classe
commune aux
divisions de 3™

Apprendre a
compléter et a
renseigner son profil
personnel afin d'auto
évaluer sa
personnalité et ses
compétences.
Construire un outil
numerique pour
communiquer avec lg
acteurs économiques
et le monde
professionnel.

Apprendre a chercher

et a construire son
orientation a partir
-d'un support
numerique.

S

12



Axe n°3 : faire de I'établissement un lieu d’appretissage, d’éducation et de

communication accueillant

Objectifs Priorité / Stratégies | Projets/actions Rédtats attendus
Objectif 1: Sensibilisation aux |Harcélement : (niveauDiminution de ce type

Améliorer les
pratiques citoyennes
et la prise en compte
des problématiques
de santé

problémes de

harcelement et de
cyberharcelement.
Mésusage des resea|
sociaux

3éme)
- définition
|égislation
supports
vidéos pour
amener un
débat.
Cyberharcelement :
(niveau 5M
intervention
du référent
gendarmerie
sensibilisation
et étude d’'un
clip vidéo
débat et
guestionemen
sur ses propre
habitudes.
Participation a la
journée nationale
« tous en bleu » pour
'ensemble des
collégiens

X

de probléme entre le
éleves.

Ouverture d’esprit.
Repérage des
personnes référentes

Sensibilisation sur la
conduite a tenir.

Initiation aux gestes
qui sauvent .
Conduite a tenir en
cas d’'urgence.
Supprimer les idées
regues.

Inciter les éleves a

agir en cas d’'urgence

(alerter / agir)

(niveau 4™9 : 10h de
formation avec
matériel et mise en
situation.

h

PSC1.

Sensibilisation des
éléves a I'hygiéne lié
au lavage des mains

2h pour chaque class
ede 6™

Animation ludique
Apprentissage d’'une
technique de lavage
des mains

s@®iminution du
nombre d’éléves
touchés par une
épidémie.
Développement d’'un
comportement
responsable

Premieres approches
des notions de
sécurité routiére et d¢
la réglementation.

Séances
d’entrainement : 2h

spar classe et
3éme).

Obtention du dipldme
ASSR1 pour les
éleves de B*et
ASSR2 pour les

pour obtenir de l'aide.

Validation du dipléome

174

1=4

Passation de I'exame

éleves de &

13



Sensibiliser les éléve
aux problématiques
liées a a sexualité.
Susciter une réflexior
autour de la sexualité
et faire acquérir une
capacité critique par
rapport aux idées

Séances d’éducation
la sexualité pour
chaque niveau de
nclasse

recues et/ou média.

&Keéalisation de cartes
mentales par les
éleves de 3"
permettant de
mobiliser les notions
vues depuis 126"
Elargir ses
connaissances en

matiere de préventio

Axe n°3 : faire de I'établissement un lieu d’appretissage, d’éducation et de

communication accueillant

Objectifs Priorité / Stratégies | Projets/actions Rédtats attendus
Objectif 2: Sécurité des éléves Maintenir un bon

Mettre en place un
projet vie scolaire
prenant en compte
tous les temps
éducatifs

Suivi de I'éleve
Animation éducative

Cf. projet vie scolaire en
annexe

climat scolaire.
Renforcer la mise au
travail des éleves suf
les temps d’étude.
Impliquer les AED
dans I'animation du
foyer et les actions

—

CESC.

Axe n°3 : faire de I'établissement un lieu d’appretissage, d’éducation et de

communication accueillant

Objectifs Priorité / Stratégies | Projets/actions Rédtats attendus
Objectif 3: Acquisition par les |Séances d’EMI Contribuer a la
Mettre en place une | éléves d'une culture formation d’un
politique de I'information et citoyen responsable

documentaire

des médias.
Mise a disposition de
ressources
pédagogiques et
documentaires
adaptées aux éléves
aux personnels.
Ouverture de
I'établissement sur
son environnement
éducatif, culturel et
professionnel.

Achats de documents
en rapport avec les

girogrammes scolaires

et selon les besoins
spécifiques (des
enseignants, des
projets,...)

Donner le godt de lire
(club lecture,
réflexion sur la
politique
d’acquisition menée
au CDI pour la lecture
loisir, actions
ponctuelles)

1%

faisant preuve d’espr
critique face a la
masse d’information.

Répondre au plus prés

au besoin du public.

Induire chez les
éleves le golt de la
lecture loisir.

14
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Axe n°3 : faire de I'établissement un lieu d’appretissage, d’éducation et de
communication accueillant

Objectifs Priorité / Stratégies | Projets/actions Rédtats attendus
Objectif 4: Développer des Faire participer les | Développer I'écoute,
Développer une compétences vocaleséléves volontaires a |le chant, la

politique en travaillant sur le |un concert avec les | collaboration entre le
d’ouverture chant choral. chorales de différentséleves et les
artistique et établissements. professionnels du
culturelle spectacle.

Donner un spectacle
de qualite.

Promouvoir les
nouvelles disciplines
du cycle 4.

Initiation au latin et &
la LV2 en 6™

Découvrir les langues
les sons.

Effectuer un choix
éclairé pour la suite
50de sa scolarité.

Ouvrir a la culture
cinématographique.

Participation du
college au projet

« college au cinéma
Visionner une bande
annonce.

Analyse d’affiche

Ouverture culturelle
et linguistique
b(VO)sur le monde .

Faire « voyager » les
éleves.

Rencontrer les
professionnels du
spectacle.

Travailler sur le
réinvestissement des
connaissances
assimilées en cours.

Sortie a I'Opéra.
Découverte des
coulisses et des
ateliers de réalisation
Assister a une
représentation.

Meilleure
connaissance des
métiers liés au
spectacle.

Ouverture culturelle
sur un genre artistiqu
particulier.

Mise en situation de
communication
authentique.
Ouverture culturelle
et linguistique.
Développement des
stratégies orales de
contournement ou de
reformulation.

Voyage linguistique
(en Angleterre, en
Espagne par exempl

Amélioration de la

cDéveloppement de g
faculté d’adaptabilité
a un contexte
étranger.

Favoriser la cohésior
entre les éléves.

maitrise de la langue|;

15
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Découverte du miliey
montagnard et de la
nature.

Voyage dans les
Pyrénées.

Activités sportives et
de plein air.

Découverte des
cultures, coutumes e
traditions différentes.

|

Découverte de l'art
éphémere.

Sortie scolaire.
Production artistique
in situ.

Compréhension d’'un
concept artistique.
Initiation au

« LandArt ».

Axe n°3 : faire de I'établissement un lieu d’appretissage, d’éducation et de
communication accueillant

Objectifs Priorité / Stratégies | Projets/actions Rédtats attendus
Objectif 5: Lien entre le college | 1h30 de pratique Acquérir un état
Développer les et 'association sportive d’esprit sportif.

partenariats

sportive (club
football) ainsi que
I'association VILAJ.
Inciter a la pratique
sportive grace a la

Rencontre inter-
college de tous les
ateliers football
Creusois.

Sortie annuelle pour

Notion de fair-play.
Partager les valeurs
du sport.

découverte du assister a un match de
football. ligue 2.
ANPAA Prévention des 1h30 / classe niveau| Informer
Association Nationale de | conduites addictives | 4°™® Sensibiliser
Prévention en Alcoologie et , . , , .
Addictologie de la Creuse | (@lCOOI ; écrans ; Information + débat |Prévenir

drogues,...)

MGEN

Mutuelle générale de
I'Education nationale

Prévention tabac

2h / classe

CPIE

Centre permanent d'initiatives
pour l'environnement

Projet anti-gaspillage
alimentaire

1h30 / classe. Niveat
6™

Echange a partir de
vidéo.

Exposition de
panneaux dans les
self.

I

Gendarmerie

Sensibilisation au
cyberharcelement

1h/ classe. Niveau
geme

ADAPEI
Association départementale d
parents et amis de personne
handicapées mentales

Lutte contre les
rdiscriminations.
'Sensibilisation au
handicap mental.

1h/ classe. Niveau
gome

EHPAD
établissement d'hébergemen
pour personnes agées
dépendantes

Echange
intergénérationnel

Rencontre avec des
résidents de I'ehpad
sur le theme :

« |'école autrefois ».
Réalisation d'une

exposition.

16
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